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PARTILE CONTRACTANTE:

Directia de Sanatate Publica Covasna, in calitate de ordonator tertiar de credite bugetare,
denumit in continuare angajator
$i
Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS Covasna, potrivit prevederilor art. 72 alin. (1) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificrile si completérile
ulterioare si a prevederilor art. 3, lit. C, art. 52, art. 129, art.134 si arta37 din Legeanr. 62/201 Legea

Dialogului Social,

au convenit incheierea de comun acord a prezentului acord colectiv de muncé la nivel de

unitate in conditiile ce urmeazd:

SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUT COLECTIV

Prezentul acord are ca scop asigurarea in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu public
stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetitenilor, al autorit3tilor si institutiilor
publice, asigurarea protectiei sociale a functionarilor publici, eliminarea conflictelor de munca,
preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune conditli a
obligatiilor izvorate din raporturile de serviciu.

Obiectul acordului il constituie stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor
destinate imbuntatirii conditiilor 1a locul de munc, séndtatea si securitatea tn munc4, programul zilnic de
lucru, perfectionarea profesionald, precum gi alte masuri decat cele previzute de lege, referitoare "1
protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale sau desemnati ca reprezentanti_'éi

functionarilor publici

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

3

Art. 1. (1) P4rtile semnatare ale 2cordului colectiv recunosc si acceptd pe deplin ci sunt pe pozitie de
egalitate juridica si libere in negocierea clauzelor si incheierea acordului colectiv la nivelul DSP Covasna
(2) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru parti §i constituie legea partilor. Clauzele

efecte numai pentru functionarii pu blici din cadrul DSP Covasna

"":f;i__mNeindeplinirea obligatiilor asumate prin ac rdul colectiv atrage rispunderea civild si, dupa caz,
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CArt 2. (1) Prezentul acord cq@}w se inchele pe o duratd de un 2 ani<eq &snbl_htatea renegocieri
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anuale la cererea uneia din partile semnatare , in conf cu legea nr.62/20m , in trei exemplare originale, cate
una pentru fiecare parte, si produce efecte de la data semnarii.

(2) Prezentul acord colectiv constituie informatie de interes public s1 se aduce la cunostint)
publicului prin afigare la sediul DSP Covasna si prin publicarea pe pagina de Internet a DSP Covasna la
sectiunea dedicatd informatiilor de interes public.

Art. 3. (1) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executdrii acestuia, in conditiile
legii, ori de céte ori partile convin acest lucru.

(2) Orice modificare a continutului prezentului acord colectiv se face cu acordul ambelor parti si se
aduce la cunostintd persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificirii.

(3) Modificarile aduse acordului colectiv vor face obiectul unui act aditional, care se aduce la
cunostinga publicului cu respectarea procedurii prevdzute la art. 2 alin. (2),

Art. 4. (1) Dac¥ o clauzi a prezentului acord colectiv devine contrari legii, dar celelalte conditii de
valabilitate ale acordului colectiv sunt indeplinite, acordul colectiv este valabil si, In consecinta va produce
efecte intrucdt clauza respectivd este considerats modificatd sau inlocuitd implicit prin dispozitia legal3
corespunzadtoare.

(2) In situatia in care, referitor la drepturile ce decurg din prezentul Acord colectiv, intervin
reglementdri legale mai favorabile functionarilor publici, acestea vor face parte de drept din prezentul
Acord colectiv,

Art. 5. Solutionarea divergentelor ce apar in aplicarea prezentului acord colectiv sunt de
competenta Comisiei paritare, constituiti conform prevederilor prezentului acord colectiv si care se
constituie si funcfioneazd conform Anexei nr.I .

Art. 6. Clauzele prezentului acord colectiv produc efecte pentru functionarii publici din aparatul de
specialitate al DSP Covasna , indiferent de data angajdrii sau de afilierea lor la Sindicatul Sanitas Covasna.

Art. 7. Daca nici una dintre parti nu denunta acordul cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui nou contract, dar
nu mai mult de 12 luni.

Art.8. Angajatorul va afisa acordul colectiv de muncd la locurile convenite cu reprezentantii

organizatiei Sindicale Sanitas Covasna, astfel incat salariatii sa ia cunostintd de continutul siu.

CAPITOLUL I1
TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Sectiunea 1

Durata normald a timpului de muncs

-




Art. 9. (1) Durata normald a timpului de muncd este 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe s3ptdmana,
realizati prin siptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptdmanii, respectiv orele de incepere si terminare a
programului sunt stabilite prin Regulamentul intern al DSP Covasna care S€ intocmeste cu consultarea

Sindicatului Sanitas Covasna si reprezentantii salariatilor .

Sectiunea a 2-a
Durata redusa a timpului de munca

Art. 10. (1) Functionarii publici care renuntd la concediul legal pentru cregterea si ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe 7i, firy sa le fie afectate salariul de bazd si vechimea in
munci. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a programului de lucru.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de pan la 7 ani pot lucra cu 1/2 normi, daci nu beneficiaza de
cresd/camin sau gradinitd cu program prelungit, fdra a le fi afectate drepturile ce decurg din calitatea -
functionar public.

(33 DSP Covasna are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultafii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, fard a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 1. Salariatele in cauzd sunt obligate si prezinte adeverinta medicald privind efectuarea
controalelor pentru care s-au invoit.

Art. 12. Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de muncd, la solicitarea expresa §i cu acordul
DSP, fard a produce disfunctionalitdti ale activitatii, $i cu acordarea salarizarii corespunzatoare timpului
ofectiv lucrat, urmatoarele categorii de functionari publici:

a) studentii de la facultitile de zi ~ cu 14 din normad;

b) unul din parinti care are copii in ingrijire cu varsta de pand la7ani-cu 14 din norma;

Sectiuneaa 3-a

Ore lucrate peste durata normala a timpului de munca

Art. 13. (1) Orele prestate peste durata normali a timpului de lucru de catre personalul incadrat in
functii de executie sau de conducere se compenseaza cu timp liber corespunzator.

(2) In cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual este necesar acordul
Sindicatului Sanitas Covasna sau a reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(3) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redus3, potrivit legii, sub
8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie

-cojpensarea cu timp liber corespunzator.
B
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Art. 14. (1) La cererea motivati a functionarului public se acords ore de invoire, firs platd sau cu
posibilitatea de recuperare, pand la o zi, in conformitate cu Regulamentul intern, in urmdtoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecdtoresti fira afectarea
veniturilor salariale, s-au recuperare ;
c) alte situatii cand functionarul public soliciti si activitatea institutiei permite.
(2) In caz de nerecuperare, cu exceptia situatiei de la alin.i, lit.b, salariul este platit pentru timpul

efectiv lucrat.

CAPITOLUL 11}
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 15. Pargile se obligh s¥ depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului

institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea amelioririi permanente a conditiilor de munci.

Sectiunea 1
Obligatiile DSP in domeniul

securitafii §i sanatitii in munci

Art. 16, (1) Tn cadrul responsabilititilor sale, DSP Covasna are obligatia s ia masurile necesare
pentru:
a) asigurarea securitdtii si protectia sandtatii lucritorilor:
b) prevenirea riscurilor profesionale:
c) informarea si instruirea lucritorilor:;
d) asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare securitiii si sdndtatii In munca.

(2) DSP Covasna are obligatia sd urmdireascd adaptarea misurilor prevdzute la alin. (1), tindnd seama
de modificarea conditiilor, si pentru imbunétatirea situatiilor existente.

(3) DSP Covasna are obligatia s¥ implementeze misurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza
principiilor generale de prevenire stabilite in art. 7 alin. (3) si va respecta obligatiile prevdzute in art, 13 din
Legea securit3tii gi sandtatii in muncy nr. 319/2006.

(4) DSP Covasna are obligatia sd ia masurile necesare pentru aplicarea prevederilor Hotirarii
Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de securitate i sindtate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare cu incadrarea in buget

(5) Obligatia la care face referire alin, (4) se va concretiza si prin furnizarea dispozitivelor de
corectie speciale functionarilor publici, respectiv ochelari pentru activitatea la ecranul de vizualizare.

(6) Pentru punerea in aplicare a celor cuprinse la alin. (5) angajatorul va suporta cheltuielile pentru

area ochelarilor sau lentilelor de contact in sumi de 400 lei. de aceasty prevedere vor beneficia

~
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de munca stabilite de Hotdrarea Guvernului nr. 1.028/2006 odat3 la doi anii.

(7) M3surile privind securitatea, sinitatea si igiena in munci nu trebuie sd comporte in nici 0
situatie obligatii financiare pentru functionarii publici.

Art. 17. (1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sandtate in munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, DSP Covasna are obligatia sa ia masurile prin care sa se
asigure supravegherea corespunzdtoare a sanatatii lucratorilor, astfel incat fiecare lucrator si poatd
beneficia de supravegherea sinatatii la intervale regulate.

(2) Masurile, mentionate in alineatul (1), se asigurd prin medicii de medicina muncii, in baza unor
raporturl contractuale,

(3) DSP Covasna va asigura, cel pufin 0 dati pe an, examinarea medicald de medicind generala. in
cazul in care dispozitii legale speciale prevad examindri medicale la termene mai scurte, se vor aplica
aceste preveder.

(4) Functionarii publici sunt obligati s3 se supund examenelor medicale potrivit prevederilor alin.

e

@)

(5) Functionarii au obligatia :

a) si pastreze in bune conditii amenajdrile ofectuate la sediul DSP Covasna ;

b) s4 cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sindtate in muncd instituite la
DSP Covasna i instructiunile specifice activitatii prestate;

¢) s4 se prezinte la serviciu in tinut vestimentard decenti, in conformitate cu Regulamentul intern ;

d) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munc, astfel incdt sa nu se expund la pericole
de accidentare sau sd deranjeze activitatea colegilor;

e) si anunte, de indati, seful ierarhic cand observi o defecfiune la instalatia electricd sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau inc endii;

Art.a8 (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acordd

obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile legi. —

(2) Echipamentul de lucru si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de cétre

angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unor locuri de muncé corespunzatoare.

Art.1g (1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin 0 dati pe an, examinarea medicald gratuitd §i

completi a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementérilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

Z“(g\) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

; W_"*-\"f}v ; ; pa . : o i g
B g @ la nivelul unitdtilor se pot asigura 1 alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii.

e/Conditiile de munci se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de
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munci, salariatii vor beneficia de inc3 dou luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de protectie a
organismului, dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel pufin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimbd locul de muncé din motive ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile de
aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Art.21 (1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinénd reclasificarea
locurilor de munc4, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii
conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncé se face de cétre aceleasi parti care au ficut clasificarea initiald,
printr-un inscris adiional la contractul colectiv de munca.

Art.22 Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protecfia muncii.

Art.23 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munc¥, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de muncg;
b) asigurarea securitatii si sindtatii lucrtorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncy exonereaza de raspundere angajajii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzdtoarea a sarcinilor de serviciu, caz in
care trebuie s¥ se evite cit de mult posibil s3 se puna in pericol viata i sandtatea celor cdrora li se adreseaza
serviicile.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda i rece.

(4) La cererea sindicatului, angajatorul asigurd, in limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru
servirea mesei in incinta unitdtii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la incadrarea
in limitele previzute de lege.

Art.24 Pirtile se obliga s3 asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor gi tinerilor.

Art.25 Angajatorul se obligd s¥ nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncad a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de

serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL IV
SALARIZARE SI ALTE DREPTURI
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publice detinute, in timpul normal de munca, proporgional cu durata efectiv lucrata, pe perioada unei luni
calendaristice.

(3) Acordul colectiv de muncd se negociazi, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.

(4) Drepturile salariale se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui obiect al
negocierilor si nu pot fi modificate prin acordul colectiv de munci. In cazul in care drepturile salariale sunt
stabilite de legi speciale intre limite minime i maxime, drepturile salariale concrete se determind prin
negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

(53 Angajatorul va retine in conformitate cu prevederiile OUG nr.79/2017 CAS si CASS de la
angajat contributiile transferandu-se in totalitate de la angajator la angajat.

Art.27 (1) Cresterea salariald se va face ori de cate ori legislatia in vigoare va prevedea o asemenea

majorare.

(2) Reincadrarea functionarului public in trepte si grade profesionale si transformarea postrurs-or
prin promovare lor in alte posturi ce necesita studi superioare , se va face in luna imediat urmdtoare
depunerii de citre salariat a cererii insotitd de acte doveditoare. In acest sens angajatorul va face toate

demersurile necesare solutionari cererilor prin aprobarea lor.
Art.28 (1) Se acord urmitoarele sporuri si adaosuri la salariul de baza:

a) pentru orele prestate in zilele de sambdtd, duminicd, de sarbatori legale si in alte zile in care,
potrivit legii, nu se lucreaza, se acorda un spor de 100 %;
b) trangele de vechime se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 2, de acest drept

beneficiind integral si salariagii a cror vechime in muncd nu este in totalitate in

domeniul sanitar;

(2) Garantia in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform

prevederilor legale in vigoare.

Art. 29. Functionarii publici de la DSP Covasna beneficiazi de sporuri specifice in cuantum legal la
salariul de baz4, corespunzitor pentru timpul lucrat la locurile de munca respective, in conditiile legii.
Art. 30 Alte drepturi ale functionarului public: ‘
a) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legii.

Art. 31 Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor

aceastd destinatie de cdtre ordonatorul pr1nc1pal de credite si in limita individuald a doud




Art. 32 (1) Angajatorul este obligat s asigure conditiile necesare realizarii de cdtre fiecare

salariat a sarcinilor ce 1i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul

de bazi, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 33 In caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si

drepturile lor binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti

creditori s3-gi revendice cota-parte.

Art. 34 Angajatorii sunt obligati si tind evidenta in care se men{ioneaza salarizarea pentru

activitatea desfisurati in baza raportului de serviciu, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si

cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi

despre acestea, la cerere.

Art. 35. Pentru situagia.in care se efectueazi concedieri colective partile vor negocia acordarea de

compensatii binesti cu respectarea prevederilor legale si/sau ale acordului colectiv de munca aplicabile.

Art. 36. Pe perioada in care functionarii publici sunt trimisi in delegatie in tard sau in strdinatate vor

beneficia de urmdtoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport si de cazare;

b) diurna de deplasare stabilit prin actele normative ce se aplic la institutiile publice.

CAPITOLULY
CONCEDII SI ZILE LIBERE

Sectiunea1

Zilele de repaus saptamanal si de sarbatoare legald

Art. 37. (1) In fiecare saptiména, functionarul public are dreptul la 2 zile consecutive de repaus

sdptdmanal.

(2) Repausul siptdmanal se acordd simbita si duminica.

Art. 38. (1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazd sunt:

1 61 2 ianuarie;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
prima si a doua zi de Pasti;

1iunije

prima si a doua zi de Rusalii;

ziua de 7 aprilie - ziua mondiala si nationald a sdnatdtii, cu recuperare intr-un
interval de 30 de zile lucratoare;

1 mai;
Adormirea MaicijPemnului;
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+ 3o noiembrie - SfAntul Andrei

e 1decembrie;

e prima gia doua zi de Craciun;

e 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religicase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparinand

acestora.

(2) Pentru functionarii publici care se afld in concediu de odihnd, zilele in cauzd nu se iau in

calculul concediului de odihna.

Sectiunea a 2-a

Concediul de odihna si zile de concediu platit

Art.39 (1) Salariatii care lucreazd in conditii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea

programului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului acord colectiv de muncd
(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului acord colectiv de muncd, nu
afecteazd nivelul veniturilor salariale gi vechimea in munca.

Art.g0 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau
limitari.

Art. 41 (1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul acord colectiv de
munci va fi prevdzuta in decizia de numire §i se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabilegte pentru fiecare salariat, in —
functie de vechimea in muncj astfel:

a) pentru o vechime de o-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;
c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucrdtoare;
e) pentru o vechime de 15-z0 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucrdtoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pct. b) ¢) d) e) si f) se suplimenteaza cu cdte 1 zi pentru

fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salaria;ii trecu;i




(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu, una
dintre transe va fi de minimum 15 zile lucratoare.

(6) In situatii de fort4 majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o pericada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueaza concediul de odihnd. .

(9) In cazul in care ambii soti lucreazi la DSP Covasna, acestia au dreptul la programarea
concediului de odihnd in aceeasi perioada.

(10) In cazul in care functionarul public are bilet de odihna sau tratament, va beneficia de concediu
de odihna in perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului.

(11) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca sj cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata. In situatia in care incapacitatea
temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de
incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate. Salariatul are
dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care

acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 42 (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in familie,
dupd cum urmeaza:
a) cadsdtoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea - 5 zile; 4
¢) casdtoria unui copil - 3 zile;
d) decesul sojului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul T inclusiv - 5 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere

acordate.




Art.43. Functionari publici din cadrul DSP Covasna beneficiazi si de concedii suplimentare

conform Anexei nr.3

Sectiunea a 3-a

Concedii fara plata

Art 44. (1) Raportul de serviciu poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul concediilor
fira plata, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza:
a) pana la go de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;
b) pani la 24 luni pentru angajare in strdindtate;
¢) pentru alte situatii, cu avizul sindicatului Sanitas Covasna.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu

fara plata avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului acord colectiv de munca.

CAPITOLUL VI
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 45. (1) Pirtile convin asupra necesitdfii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a

functionarilor publici. Institutia va asigura participarea acestora la cursuri de perfectionare sau stagii de
{ formare profesionald, conform legii.

(2) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la iniiativa conduceri DSP Covasna sau la
initiativa functionarului public.

(3) In cazul in care participarea la cursurile de perfectionare sau la stagiile de formare profesionala
este initiati de Conducerea DSP Covasna, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suport..<
de citre institutie, in conditiile legii.

(4) In cazul in care functionarul public este cel care are initiativa participdrii la o formd de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate (partiald sau totald pe o perioadd de maxim 30 de zile, intr-un an
calendaristic), Conducerea DSP Covasna va decide dacd se va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta. :

(5) Functionarii publici care isi continud studiile in vederea promovdrii in clasa beneficiazd de
concedii de studii potrivit legii.

Art. 46. (1) La nivelul Directiei de Sinitate Publici Covasna se va elabora anual planul de formare

,,profesmnala continud cu consultarea Sindicatului Sanitas Covasna.
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'(;z) Planul anual de formare profesionalVascuprinde functionarii publici care au obligatia de a

& partlcrpa’la programe de perfectionare in domemjul in E\re i5i desfdsoard activitatea. Formarea profesionald




_—

T WAL, W

se va realiza in colaborare cu ANFP, Centrul Regional de Formare Continud pentru Administragia Publica
Locald Sibiu sau alti formatori.
Art. 47. Programele de pregdtire profesionala se vor aduce la cunostinta functionarilor publici prin

afigare la avizierul Directiei de Sdnatate Publica Covasna.

CAPITOLUL VU
INCHEIEREA, MODIFICAREA $1 INCETAREA
ACORDULUI COLECT1Y

Art. 48. Acordul colectiv se incheie, in scris, cdte un exemplar pentru fiecare parte, pe periocada
2015-2017.

Art. 49. Incheierea acordului colectiv se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetdteanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, fard discrimindri, in conditiile
legii.

Art. 50. (1) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii acestuia, in
conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice modificare a continutului prezentului acord colectiv se face cu acordul ambelor parti si se
aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificarii.

(3) Modificarile aduse acordului colectiv vor face obiectul unui act aditional, care se aduce la

“cunostintd publicului cu respectarea procedurii prevdzute la art. 2 alin. (2), din prezenta.

0N
ol é-ﬁ)ﬁ' bhcn aﬂag in conflict.

Art. 51. Solutionarea divergentelor ce apar in aplicarea prezentului acord colectiv sunt de

competenta Comisiei Paritare , constituitd conform prezentului acord colectiv.

CAPITOLUL VIII
ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE $I
OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 52. Conflictele ce apar in derularea raporturilor de muncd se solufioneaza pe cale amiabild, iar
cand aceasta nu este posibild pe cale judecitoreascd, potrivit legii.

Art. 53. In situagia declangirii, in conditiile legii, a unor actiuni sindicale de protest, inclusiv actiuni
greviste, au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patr\imoniul, $d asigure continuitatea activitatii in
domeniile in care este pusa in pericol .viata sau sdndtatea populatiei, sau in domeniile in care intreruperea
activitdgii ar cauza pagube.

Art. 54. DSP Covasna nu va angaja functionari publici permanenti, temporari sau cu program

5 1.11 perioada declansarii sau desfasurdrii conﬂlctelor colective de munca, pe posturile functionarilor
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mediatori si de partile aflate in conflict.

Art. 56. Plangerile functionarilor publici impotriva DSP Covasna , in justitie, nu pot constitui motiv
de incetare a raporturilor de serviciu.

Att. 57. (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructionati, sicanati,
amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindical3 pe care o desfigoar sau in legdturd

cu aceasta,

(2) Pentru probleme ce privesc activitatea sindicaly, presedintele de sindicat sau inlocuitorului de

drept al acestuia au acces imediat sau cu prioritate la DSP Covasna .

CAPITOLUL V1
RASPUNDEREA DISCIPLINARA APLICA BILA PERSONALULUI ~-FUNCTIONAR PUBLIC

Art.58.. - Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz.

Art. 59. - (1) Orice persoana care se considerd vitdmata intr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecdtoresti, in conditiile legii, impotriva autoritdgii sau institufiei
publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite i se constatd vinovitia funcfionarului public, persoana
respectiva va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea.

Art. 60. - (1) incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd

prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

(2) A. Pot constitui abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematic in efectuarea lucrdrilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor; .

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu acest caracter;

ENTA 5 . . A . Sk . . 3
) g?—mgq;\feét'én care aduc atingere prestigiuluj-sutoritatii sau institutiei publice in care i desfagoara
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h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu; :

j) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitifi, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si

functionarilor publici.

(3) B.Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia
publicd pe o perioada de la 11a 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de péna la un an.
e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvargitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizdrii comisiei de
disciplind cu privire la sdvdrsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare.

(6) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajdrii rdspunderii disciplinare se suspendd pdna la dispunerea neinceperii
urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori incetdrii urmaririi penale sau pana la data la care
instanta judecdtoreasca dispune achitarea sau Incetarea procesului penal.

(7) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public care a savdrsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducdtorul autoritd{ii sau institutiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dup.;] caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment sau
altei structuri a autoritdtii ori institutiei publice.

(8) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite
si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris,

sub sanctiunea nulititii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o

declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd intr-un proces-verbal.




(2) Din comisia de disciplina face parte i un reprezen tant al Sindicatului Sanitas Covasna si un
reprezentant al functionarilor publici care nu au calitatea de membrii de sindicat.

{3) Comisia de disciplin poate desemna unul sau mai multi membri i, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritigilor sau institutiiei publice s3 cerceteze faptele
sesizate si si prezinte rezultatele activitdtii de cercetare.

Art. 62. - Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dup4 caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

Art. 63. - Sanctiunile disciplinare se radiazd de drept, in conditiile legii

Art. 64. - Rispunderea contraventionald a functionarilor publici

(1)Acesta se angajeazd in cazul in care acegtia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legaturd
cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei §i de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a carei circumscriptie i5i are sediul
autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 65. - Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovdtie patrimoniului autorita(ii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institufia publicd, in calitate de comitent, unor terfe
persoane, in temeiul unei hotdrari judecdtoresti definitive si irevocabile.

Art. 66. - (1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau instituiei publicese dispune prin
emiterea de citre conducitorul autoritdtii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui
angajament de platd,

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ.

.(3) Dreptul conducatorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia
de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 67 Rispunderea funcfionarului public pentru infractiunile savirsite in timpul

serviciului,

e m{}) Rispunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau in

: .Jegétufé au \atributiile functiei publices 8.care 0 ocupi se angajeaza potrivit legii penale.

(z) Tn_cazul in care functiongrul pul:\lllc este trimis in judecata pentru savargirea unei infracfiuni



persoana care are competenfa legali de numire in functia publicd va dispune suspendarea
functionarului public din functia publica pe care o deine, in conf cu legea in vigoare

(3) Dac4 instanta judecitoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functia publici inceteaz, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia publica
detinut3 anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplind
competentd.

(5) De la momentul inceperii urmdririi penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in funcgia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri fdra

personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice.

C. Modificarea raportului de serviciu

Art. 68. - (1) Mobilitatea in cadrul corpului functionarilor publici se realizeaza prin modificarea
raporturilor de serviciu, astfel:
a) pentru eficientizarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice;
¢) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei in functia publicd.
(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si functionarilor
publici de conducere are loc prin:
a) delegare;
b) detagare;
¢) transfer;
d) mutarea in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentei legi;
e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.
Art. 69. - (1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este
incadrat functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
(2) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afld in una dintre urmdtoarele situatii:
a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor;
c) starea sanatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicat delegarea.
(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an

calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

PCTTITIA,
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cazarii si al indemnizatiei de delegare.
Art. 70. - (1) Detasarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei publice in care urmeazd
. sd isi desfigoare activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an
calendaristic un functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.

(2) Detasarea se poate dispune daca pregdtirea profesionald a functionarului public corespunde
atributiilor si responsabilitatilor funcfiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al functionarului public. Detasarea se poate dispune si pe o funcgie publica de conducere,
daca functionarul public indeplinegte conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor si daca
nu existd in cadrul autorititii sau institutiei publice functionari publici care sa exercite cu caracter
temporar functia publicd. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publici inferioard, numai cu
acordul sau scris.

(2") in mod exceptional, detagarea se poate dispune si pe o functie publicd din categoria
inaltilor functionari publici,daci functionarul public indeplineste condigiile de studii si de vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice in conditiile prezentei legi. In acest caz,
detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de numire a
functionarilor publici care ocupd functii publice din categoria inalgilor functionari publici, la
propunerea conducitorului autoritafii sau institugiei publice in care urmeazd sd isi desfisoare
activitatea functionarul public detagat.

(3) Functionarul public poate refuza detagarea daca se afl3 in una dintre urmdtoarele situagii:
a) graviditate;

h) isi creste singur copilul minor;

¢) starea singtitii, dovedit cu certificat medical, face contraindicatd detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd conditii corespunzatoare de cazare;
e) este singurul intrefindtor de familie;

f) motive familiale temeinice justifici refuzul de a da curs detagdrii.

(4) Pe pericada detagrii functionarul public isi pdstreazd functia publici si salariul. Daca
salariul corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detasdrii in alta localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiara este obligatd
sa-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel pufin o datd pe lund, al cazarii si al
indemnizatiei de detasare. ‘

Art. 71. - (1) Transferul poate avea loc dupad cum urmeaza:

a) in interesul serviciului; .

b) la cererea functionarului public.

{2) Transferul se poate face intr-o functie publici pentru care sunt indeplinite conditiile

SpEClﬁCE -prex azute in ﬁ$a postulm .
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public transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate, functionarul public
transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna
anterioard celei in care se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un concediu
plitit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publicd la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicd de aceeasi categorie, clas4 si
grad profesional cu functia publicd definutd de functionarul public sau intr-o functie publica de nivel
inferior.

(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publicd de aceeasi categorie, clasa si grad
profesional sau intr-o functie publicd de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer a
functionarului public de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice la care se solicitd
transferul. In acest caz, transferul poate avea loc numai intre autoritifi sau institufii publice din
administratia publicd centrald, intre autoriti{i administrative autonome ori, dupd caz, intre autoritdti
sau institutii publice din administratia publica Jocala.

(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii publice
de conducere de acelasi nivel sau, dupd caz, de nivel inferior, ale cdror conditii de ocupare si
experientd profesionald necesard in vederea ocupdrii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se
efectueazi transferul, Autorititile sau institutiile publice intre care se realizeazd transferul sunt
obligate sa verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor de ocupare si a experientei
profesionale.

(7) Autoritdtile sau institutiile publice au obligatia de a asigura publicitatea functiilor publice
vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi functionari
publici soliciti ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de
interviu,

(8) In cazul inaltilor functionari publici, transferul la cerere se poate dispune de persoana care
are competenta legala de numire in functia publicd, la solicitarea motivata a inaltului funcfionar public
$i cu aprobarea conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in a cirei structura se giseste functia
public3 vacants pe care urmeazd a fi transferat, cu indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru
functia publici de conducere sau de executie respectiva si cu respectarea prevederilor alin. (7). din
legea f publici :

Art. 72. - (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institugiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridic3 a autoritétii sau institutiei publice poate fi definitiva ori temporard.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc in urmdatoarele situatii:

a) cand se dispune de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institugiei publice in care isi desfdsoard




sunt indeplinite conditiile specifice prevdzute in fisa postului. In cazuri temeinic justificate, mutarea se
poate dispune motivat de conducitorul autorittii sau institutiei publice, cu repartizarea postului
corespunzator functiei definute de functionarul public. In oricare dintre situatii este necesar acordul
scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritdfii sau
institutiei publice, pe o functie publica vacanti echivalents, de aceeasi categorie, clasd §i, dupd caz, la
acelasi grad profesional, sau pe o functie publica vacantd de nivel inferior pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice previzute in fisa postului;

¢) in alte situatii previzute de dispozitiile legale.

(3) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune de persoana care
are competenta legal de numire in functia public, la solicitarea motivatd a inaltului functionar public
si cu aprobarea conducitorului aytorititii sau institutiei publice in care se giseste functia publica de
conducere ori de execufie vacantd pe care urmeaza a fi mutat definitiv, cu indeplinirea conditiilor
specifice previzute pentru functia publici respectiva.

(4) Mutarea temporara pe o altd functie publica se dispune motivat, in interesul autoritdtii sau
institutiei publice, de citre conducdtorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publicd vacanta
echivalents, de aceeasi categorie, clasa si, dupd caz, de acelasi grad profesional, pentru care sunt
indeplinite conditiile specifice previzute in fisa postului sau, dupd caz, cu repartizarea postului
corespunzitor functiei detinute de functionarul public, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un
an calendaristic.

(5) in mod exceptional, mutarea temporard sau definitivi poate fi solicitatd de funcgionarul
public in cazul in care starea sanatatii, dovediti pe baza unui examen de specialitate, nu i mai permite
desfisurarea activitafii in acel compartiment. Mutarea temporard sau definitivd se face in condifiile
prezentei legi, dac3 functionarul public in cauza este apt profesional sa indeplineascd atributiile care ii
revin,

(6) Daci mutarea se dispune in altd localitate, functionarul public beneficiazd de drepturile
previzute la art. go alin. (3).

(7) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritdgii sau
institutiei publice in alta localitate, dacd se afl¥ in una dintre situatiile prevazute la art. 8g alin. (3).
Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinard. :

Art. 73 - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau
temporar vacante se realizeazd prin promovérea temporara a unui functionar public care indeplineste

condiiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice §i care nu

nctiune disciplinara aplicat3, care nu a fost radiatd, in conditiile prezentei legi.

7 oy
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D. Suspendarea raportului de serviciu

Art. 74 - (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se afl& in

una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivd;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

¢) este desemnat de citre autoritatea sau institutia publicd si desfisoare activitai in cadrul unor
misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru
perioada respectivd;

d) desfisoara activitate sindicald pentru care este prevdzuta suspendarea in conditiile legii;

e) efectueaza stagiul militar*), serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueazi tratament medical in striinitate, dacd functionarul public nu se afla in concediu medical
pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotiei ori
a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o perioadd mai mare de o lung, in
conditiile legii;

i) caranting, in conditiile legii;

j) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatat3 prin hotdrare judecdtoreasca irevocabild;

1) forta majora;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecat pentru sivéarsirea unei infractiuni de natura celor
prevazute la art. 54 lit. h);

n) pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivatd a comisiei de disciplina;
0) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) in termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetarii motivului de suspendare de
drept, dar nu mai tirziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetarii suspendarii de drept,
funcgionarul public este obligat si informeze in scris persoana care are competenta legala de numire in
functia publica despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are competenta legala de numire in
functia publici atrage incetarea de drept a raportului de serviciu al functionarului public,

(3) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sa asigure, in
termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), conditiile necesare reludrii activitatii
de catre functionarul public.

Art. 75 - (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmdtoarele

iﬁ'ﬁ-%:;-vars'_tﬁ de pani la 2 ani say, in cazul copilului cu handicap,
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pana la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnayv in varstd de pana la 7 ani sau, in-cazul copilului cu
handicap pentru afectiunile intercurente, pdnd la implinirea varstei de 18 ani;

¢) desfisurarea unei activitdgi in cadrul unor organisme sau institufii internationale,

d) pentru participare la campania electorald;

e) pentru participarea la grev, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru
un interes personal legitim, pe o perioadd cuprinsa intre o lund si 3 ani.

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cand se solicitd suspendarea.

(4) Suspendarea raportului de serviciu se constatd in cazurile prevazute la alin. (1) si la art. 94
alin. (1),din lege precum si in alte cazuri reglementate prin legi speciale, prin act administrativ al
persoanei care are competenta numirii in functia publica.

Art. 76. - (1) Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica.

(2) Actul administrativ prin care se constati, respectiv se aproba suspendarea raportului de
serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activititii de citre functionarul public se
comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
emiterii.

(3) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritdfile i institutiile publice au obligatia
s rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioadd determinata, in
conditiile legii. Pe perioada suspenddrii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Perioada suspenddrii raporturilor de serviciu in conditiile art. g4 alin. (1) lit. c) si art. 95

alin. (1) lit. ¢) din lege se considera vechime in functia publica.

E. Incetarea raportului de serviciu

_Art. 77- Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica si are loc in
urmdtoarele conditii: ;

a) de drept;
b) prin acordul pdrtilor, consemnat in scris;

c) prin eliberare din functia publici;

ﬁi{ﬁr‘i}'hq:estituire din functia publica;
f Art, 78. - (1) Raportul de se '__'ci}‘e\_xistent inceteazi de drept:
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a) la data decesului functionarului public;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotararii judecdtoresti de declarare a mortii functionarului public;

c) dacd functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute de lege

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de corizare
pentru pensionare;

) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin hotdrare judecatoreasca definitiva gi irevocabily;

f) cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare judecitoreascd definitivd pentru o fapte
penale sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data ramanerii
definitive si irevocabile a hotararii de condamnare;

g) ca urmare a interzicerii exercitdrii profesiei sau functiei, ca masurd de siguran{d ori ca pedeapsa
complementard, de la data,K rdmanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a dispus
interdictia;

h) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd functia publica.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen de 5 zile
lucratoare de la intervenirea lui, prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de
numire in functia publica. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a raporturilor
de serviciu se comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de
la emiterea lui.

Arxt. 79 - (1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune
eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care se comunicd functionarului public in termen
de 5 zile lucrdtoare de la emitere, in urmdtoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o alta localitate, iar
functionarul public nu este de acord s o urmeze;

b) autoritatea sau institutia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizdrii activitdgii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatd de cdtre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramadnerii definitive si irevocabile a hotdrarii judecdtoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisficitor” la evaluarea
performantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuta la art. 54 lit. g); din lege

f) starea sinititii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertiz medicald, nu fii mai permite acestuia si isi indeplineasca atributiile
/cgtespu,u;z are functiei publice detinute;
!f /gf)’ca ur%f’% refuzului neintemeiat al nalty iul funcnonar publlc de acceptare a numirii in conditiile
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art. g3. din lege
(2) Tn cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institutia publicd este obligatd sa

acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia publica
poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pand la 4 ore zilnic, fard afectarea
drepturilor salariale cuvenite.

(4) In perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritatii sau institutiei publice exista functii publice
vacante corespunzatoare, aceasta are obligaria de a le pune la dispozitie functionarilor publici.

(5) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la
nivel inferior.

Art. 80. - (1) In caz de reorganizare a autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor
fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in noile compartimente in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
¢) este schimbatd denumirea fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei
publice;
d) este schimbatd structura compartimentului.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmdtoarelor criterii:
a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;
c) pregatirea profesionald;
d) s3 fi desfisurat activitati similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazd examen de cdtre
autoritatea sau institutia publica.

(4) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv,
referitoare la studii.

(5) In cazul reorganizarii activitdtii prin reducerea posturilor, autoritatea sau institugia publica
nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioad de un an de la data reorganizdrii.

Art. 81 - (1) Destituirea din functia public3 se dispune, prin act administrativ al persoanei care
are competenta legald de numire in functia publici, ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive
imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru sivirsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a avut
consecinte grave,

~saa ivit un motiv legal de 1ncompat1b111tate, iar funct;lonarul pubhc nu actlcneazéi pentru
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incompatibilitate.

(2) Actul administrativ prevazut la alin. (1) se comunic3 functionarului public in termen de 5
zile lucratoare de la date emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca anterior datei
destituirii din functia publica.

Art.82. - Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica. Demisia nu
trebuie motivata §i produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Art. 83. - (1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu functionarul
public are indatorirea si predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitérii
atributiilor de serviciu.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiazd de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cazul
in care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute de lege

Art. 84 - (1) Redistribuirea functionarilor publici se face de cdtre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, astfel:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din aceeasi localitate sau dintr-o localitate aflatd la o
distantd de pand la 50 km de localitatea de domiciliu;

b) in cadrul autoritdtilor sau institugiilor publice din alt judet sau aflate la o distan{d mai mare de 50
km de localitatea de domiciliu, la cererea functionarului public.

(2) Redistribuirea functionarilor publici se face intr-o functie publica de aceeasi categorie, clasi
si acelasi grad profesional cu functia publicd detinuta de functionarul public.

(3) Redistribuirea se poate face si intr-o funcgie publicd inferioard vacantd, cu acordul scris al
functionarului public.

(4) Redistribuirea intr-o functie publicd de conducere se face cu respectarea alin. (2) sau, dupa
caz, a alin. (3) numai daca functionarul public a indeplinit atributii similare cu atributiile functiei
publice de pe care se efectueaza redistribuirea.

(5) Agentia Nationald a Functionarilor Publici va asigura redistribuirea pe functii publice
temporar vacante, ca urmare a suspendarii titularului pe o perioadd de cel pufin o luna, a
functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea
functiei publice respective. In cazul in care existd mai mulfi functionari publici care indeplinesc
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective, Agentia Nationala a Functionarilor

Publici organizeazd, in colaborare cu autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia se afla functia

, O testare profesionald pentru selectarea functionarului public care urmeaza sa fie
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(6) Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervd se dispune prin ordin al

presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(7) Conducitorii autoritdtilor i institutiilor publice au obligatia de a numi functionarii publici

redistribuiti cu caracter permanent sau temporar.

CAPITOLUL IX - DREPTURILE 81 OBLIGATIILE ORGANIZATIEI SINDICALE ST A
REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Art.85 (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati libertatea

de opinie.

(2) Partile se obligd s& intreprindd toate demersurile necesare pentru intirirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor acestora sau a altor

persoane din exterior sau Interior, in timpul muncii sau legate de procesul de muncd.

(3) Partile recunosc cd salariatii nu-si pot desfdsura activitatea in parametrii normali dacd
lucreazi in conditii de ameningari fizice gi/sau verbale, cu toate acestea salariafii sunt obligati la
afisarea unui comportament adecvat in toate situatiile si la asigurarea unui tratament intotdeauna

conform codului de conduit si de deontologie profesionald.

(4) Partile se angajeazd sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdi, cu

respectarea demnititii fiecarui salariat.

(5) Partea patronald se obligd sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de

comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(6) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentului

intern.

Art.86 (1) Prin prezentul acord colectiv de munca la nivel de unitate, sub conditia semnérii
unui in angajament de confidentialitate, se stabileste partieiparea reprezentantilor Sindicatului

SANITAS Covasna la sedintele Comitetului Director ce privesc activitatea sociald, profesionald si

economica de la toate nivelurile.
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(3) La cererea expresa a membrilor sindicatului, acestia pot fi asistati de reprezentantii

federatiei si confederatiei la care sunt afiliati, in sustinerea unor drepturi si cereri.

Art.87 (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 131 alin. (1) si a ordinei de zi se face in scris,

inainte cu minimum 72 de ore .

(2) Angajatorul se obliga sd puni la dispozitia reprezentantilor sindicatului toate documentele

necesare susfinerii activitafii sindicale.

(3) Hotararile Comitetului Director vor fi comunicate in scris in termen de 48 de ore de la data
desfasurarii gedintei si a emiterii hotardrii, reprezentantilor sindicatului SANITAS Covasna si

reprezentantilor salariatilor, daca acestia nu au participat la sedinta.

Art.88 (1) Persoana aleas3 in structura de conducere a Sindicatului SANITAS Covasna de la
nivelul unitatii, respectiv liderul, beneficiaz3 de reducerea programului normal lunar de lucru cu 2 zile,

cumulat sau fragmentat.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se

pastreaza integral.

(3) Activitatea liderilor Sindicatului SANITAS Covasna este asimilat3 ca §i vechime in activitate

managerial certificate de Sanitas.

Art.8¢ (1) Unitatea poate si asigure in incinta ei gratuit, spatiul si mobilierul necesar

desfasurarii activitatii sindicale precum si birotica i linii de comunicare interioard.

Art.go (1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitaii, in baza acordului
salariatilor, membri ai sindicatului Sanitas Covasna. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile
sindicatului si instiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina
curenta de serviciu - potrivit avizului favorabil emis de Ministerul Finantelor Publice si de Ministerul

Sanatatii.

(2) Retinerea cotizatiei se face prin statele de platd ale unititii, in baza acordului salariatilor,
membrii ai sindicatelor din unitate. Virarea acesteia in conturile sindicatelor se va face pentru salariatii

ale ciror date vor fi furnizate de catre sindicat in conformitate cu statutul propiu.

Art.g1 (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de Sindicatul SANITAS

e a sustine si de a participa neingradit in timpul lor liber la actiuni sindicale, potrivit

Covasis




(2) Angajatorul poate sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica

exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.g2 Executarea acordului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

Art.g93. Regulamentul intern este parte integranta si completeaza prezentul acord

Art.g4. Prezentul acord se completeaza cu legislatia in vigoare cu clauzele acordului la nivel de
sector de activitate, iar clauzele acestuia se modifica de drept cu a noilor norme de drept, in momentul
intrarii acestora in vigoare.

Art.g5 Prevederile prezentului acord colectiv de munca se aplici de drept salariatilor si

produce efecte pentru toti salariatii functionari publici, potrivit Legii.

Art.g6 Salariatii membri ai Sindicatului SANITAS Covasna au dreptul si poarte la

echipamentul de insemnele organizatiei sindicale specifice..

Art.g7 Prezentul acord colectiv de muncd isi produce efectele la data semndrii de partile legale

sise va inregistra la Inspectoratul Teritorial de Muncd Covasna

Directia de Sanditate Publica Covasna Sindicatul Sanitas Covasna

Ec. Agoston Laszlo- Director Executiv ;Neagovici Vasile Catalin- Presedinte
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ANEXA nr.1
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia paritara la nivel de unitate va fi compusd 6 membri dupa cum urmeaza:

» 2 reprezentanti ai Sindicatului SANITAS Covasna,
e 1reprezentant al salariatilor $i

e 3 reprezentanti ai angajatorului.

Membrii comisiei paritare vor desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea

prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Muncd Covasna.

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, in termen de maximum 2 zile
lucritoare de la formularea cererii, si va adopta hotdréri valabile prin consens, in prezenta a 3/4

din numarul total al membrilor.,

3. Cererea de convocare a comisiei paritare va cuprinde cel putin urmatoarele:

e Problema propusa spre solutionare,

o Documente relevante privitoare la solicitare, eventual cele solicitate de la cealalta parte.

4. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cite un reprezentant al fiecdrei parti, ales in sedinta

respectiva.
Hotirarea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pdrtile contractante.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

Comisia paritar este imputernicit s interpreteze prevederile contractului colectiv de munca,

in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatea unitatii, la solicitarea uneia

dintre parti.
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ANEXA nr. 2

Spor de vechime in muncad

1 Fiecarei functii, fiecirui grad/treapta profesionald i corespund 35 gradatii, corespunzitoare trangelor
de vechime in muncs, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazi previzut pentru aceste functii in
anexele nr. I-[X, precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare.

2Salariile de bazd prevdzute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia o.

3. Trangele de vechime in munca in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum §i cotele
procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baz3 avut la data indeplinirii conditiilor

de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determina prin majorarea salariului de baz3 previzut in anexele

la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota

procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota

procentuala de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 5i se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota

procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota

procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

4. Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intai a lunii urmdtoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare..

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in

considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.




ANEXA Nr.3
Numadrul de zile de concediu de odihna suplimentar

pe locuri de munca si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii

CAP.1
Se acorda 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim 70% din

timpul de lucru.

NOTA:

Salariatii care lucreaz la unul din locurile de muncd previzute in prezenta anexa si care dau dreptul
J]a mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si

anume pe cel mai mare.




